Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw

na to stanowisko DDS.111.1.2022

+H
z siedzibg w przy ul. Cichej 1
poszukuje kandydata na stanowisko urzednicze
STARSZY SPECJALISTA

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 lutego 2023 roku

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:

. Wymagania niezbedne

1.

9.
10.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie;

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;
Wyksztalcenie wyzsze;

Co najmniej 3-letni staz pracy w jednostce pomocy spotecznej, domu
pomocy spotecznej pobytu catodobowego lub dziennego;

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu nizej wymienionych aktow
prawnych:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2022r. poz. 559),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z
2021r. poz. 2268 ze zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z
2021r. poz. 305 ze zm.)

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet,
poczta elektroniczna itp.);

Wypetnienie i ztozenie wymaganych w naborze oSwiadczen.

Prawo jazdy kat. B



Umiejetno$¢ dobrej organizaciji pracy,

Wysoka kultura osobista,

Zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie,

Odpornos$¢ na stres,

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
Kreatywnos¢, rzetelno$¢, zaangazowanie w pracy,

Umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,

Umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
Preferowany staz w jednostkach administracji publicznej.
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1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Obstugiwac techniczno-organizacyjnie lokal przeznaczony na dziatalnos¢
zwigzana z realizacjg zadan, w tym ustala¢ biezace potrzeby i podejmowac dziatania
zapewniajgce seniorom odpowiednie warunki, wyposazenie i materiaty,

2. Ustala¢ potrzeby seniorow przebywajacych w Dziennym Domu Senior+, w
zakresie zapotrzebowania na r6znego rodzaju zajecia adekwatne do zainteresowan i
zapotrzebowania,

3. Konsultowa¢ z placéwkami medycznymi sprawy dotyczace seniorow, w
zalezno$ci od indywidualnych potrzeb i schorzen,

4. Ustala¢ sprawy zwigzane z cateringiem,

5. Opracowywac i na biezaco aktualizowac¢ plan wydatkéw zwigzanych z realizacjag

zadan w Dziennym Domu Senior+,

6. Przygotowywacé projekty Zarzadzenh kierownika Dziennego Domu Senior+,
uchwat Rady Miejskiej oraz materiaty i projekty odpowiedzi na wnioski Komisji Rady
Miejskiej,

7. Opracowywac materiaty do mediéw w zakresie wydarzen,
8. Przygotowywa¢ umowy z osobami fizycznymi i podmiotami w zakresie
wykonywanych zadan

9. Stosowac procedury zamowien publicznych
10. Archiwizowa¢ dokumenty

11. Wspoipracowac z jednostkami pomocy spotecznej, Urzedem Miejskim, NGO i
innymi podmiotami w zakresie wykonywanych zadan,

12. Realizowa¢ statutowe dziatania Dziennego Domu Senior + w Pyskowicach, w
szczegolnosci w zakresie organizowania czasu przebywajgcych na terenie jednostki
seniorow,



13. Przewozi¢ senioréw autem stuzbowym (busem 9.osobowym) dostosowanym do
0s6b niepetnosprawnych.

14. Wykonywac inne czynnosci zlecone przez Kierownika.

V.

Warunki pracy na proponowanym stanowisku obejmujg m. in.:

1. Wykonywanie obowigzkow pod presjg czasu, wymagajgce odpornosci
psychicznej i radzenia sobie ze stresem,

2. Prace w siedzibie Dziennego Domu ,Senior+” w Pyskowicach, przy
ul. Cichej 1, wyjscia w teren, wyjazdy stuzbowe,

3. Praca przy komputerze.

4. Przew0Oz seniordw pojazdem stuzbowym (kierowanie 9.0sobowym
busem przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych)

W pazdzierniku 2022r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w Dziennym Domu ,Senior+” w Pyskowicach w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VL. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1. Podpisane CV,
2. Podpisany list motywacyijny,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6. Podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego,
posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,



7. Podpisane osSwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

8. Podpisane oswiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),

9. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydatoéw zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), dotyczacego
preferencji w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w przypadkach gdy
jednostka osigga wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ponizej
6%.

Ztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w punktach a-d jest dobrowolne na podstawie
art. 2212 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.).

Dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzednicze — DDS.111.1.2022” nalezy ztozy¢ w Dziennym
Domu ,Senior+” w Pyskowicach, w godzinach pracy, tj. od poniedziatku do piatku w
godzinach od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ poczta/kurierem na adres: Dzienny Dom
Senior+ ul. Cicha 1, 44-120 Pyskowice do dnia 31.12.2022 r.

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymajg informacje
dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej z wykorzystaniem danych kontaktowych
podanych w dokumentaciji aplikacyjne;.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie miesigca od daty zakonczenia rekrutacji kandydaci nie wybrani do
zatrudnienia bedg mogli odebra¢ ziozone przez siebie dokumenty osobiscie
w siedzibie Osrodka. Aplikacje nie odebrane do dwoOch miesiecy po zakoriczeniu
rekrutacji zostang zniszczone.

Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie
zobowigzany/a uzyska¢ z KRK na wiasny koszt i dostarczy¢ do Dziennego Domu
»Senior+” w Pyskowicach zaswiadczenie potwierdzajace niekaralnosé,
wczesniej zadeklarowana w stosownym oswiadczeniu.

Dodatkowych informacji udziela p. Katarzyna Brol pod numerem telefonu: 32 724 54
79.



Dzienny Dom ,Senior+” w Pyskowicach zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu z waznych przyczyn.



