ZARZADZENIE NR RZ.0050.139.2021
BURMISTRZA MIASTA PYSKOWICE

z dnia 1 czerwca 2021 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu "Senior+" w Pyskowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713
zpozin. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2020r.
poz. 1876 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu "Senior+" w Pyskowicach stanowigcy
Zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spolecznych i Sportu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr RZ.0050.279.2019 Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 14 listopada 2019 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu "Senjor+" w Pyskowicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem wydania.

Burmistrz Miasta

mgr Adam Wajcik
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr RZ.0050.139.2021
Burmistrza Miasta Pyskowice

z dnia 1 czerwca 2021 1.

Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu "Senior+" W Pyskowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu "Senior+" w Pyskowicach, zwany dalej "Regulaminem"
ustala organizacjg i zasady funkcjonowania Dziennego Domu "Senior+" w Pyskowicach, zwanego dalej
"Domem".

§ 2. Dom dziata w szczegodlnosci w oparciu o:

1. ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.);

2. ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z2020 1. poz. 1876 2 pbzn. zm.),

3. ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 305);

4. uchwale Nr V/54/2019 Rady Miejskie] W Pyskowicach z dnia 28 lutego 2019r. W sprawie utworzenia

Dziennego Domu "Genior+" w Pyskowicach oraz nadania statutu Dziennemu Domowi "Senior+"
w Pyskowicach.

§ 3. Dom jest jednostka organizacyjna Gminy Pyskowice finansowang w formie jednostki budzetowe;j.
§ 4. Dom zapewnia O najmniej 15 miejsc dla uczestnikow.

Rozdzial 2.
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§5. L. Funkcjonowanie Domu okreslaja:
1. Statut Dziennego Domu "Senior +" w Pyskowicach;
2. Regulamin Organizacyjny;

3. Plan pracy.

§ 6. 1. W Domu tworzy si¢ stanowiska:
1) Kierownik;

2) Ksiggowa/Kadrowa;

3) Opickun;

4) Robotnik do pracy lekkiej;

5) Fizjoterapeuta,

6) Terapeuta Zajgciowy;

7) Stosownie do potrzeb Kierownik moze zatrudniac pracownikow z roznych dziedzin w ilosci godzin
dostosowanych do potrzeb seniorow.

2. Schemat organizacyjny Domu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7.1. Za prowadzenie Dziennego Domu "Senior +" w Pyskowicach oraz organizacj¢ i koordynacj¢ pracy
Domu odpowiedzialny jest Kierownik - zatrudniony przez Burmistrza Miasta Pyskowice.

2. Kierownik zatrudnia kadrg odpowiednio do potrzeb placowki.

3. Kierownik jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych pracownikow.
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4. Kierownik reguluje szczegélowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Domu w formie zarzadzen
wewnetrznych.

§ 8. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnoéci:
a) zarzadzanie 1 kierowanie Domem;
b) realizacja zadan statutowych Domu;

¢) dokonywanie wydatkéw przeznaczonych dla jednostki shuizacych bezposrednio seniorom w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego
doboru metod i srodkow stuzacych osiagnigciu zatozonych celow;

d) tworzenie warunkéw dla senioréw, w celu prawidtowej realizacji zadan dla w/w;
€) ustalanie potrzeb senioréw przebywajacych w Domu;

f) zapewnienie i utrzymanie wlasciwego poziomu §wiadczonych ustug.

§ 9. Do zadan Ksiggowej/Kadrowej nalezy w szczegdlnosci:

a) kompleksowa obstuga ksiggowa oraz ptacowo-zusowska;

b) kompleksowa obstuga kadrowa.

§ 10. Do zadan Opiekuna nalezy w szczegolnosci:

a) opieka nad seniorami;

b) organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikéw zajeé;

¢) pomoc przy czynno$ciach dnia codziennego;

d) angazowanie senioréw w zajecia w bezpieczny i atrakeyjny sposob;

e) tworzenie w konsultacji z seniorami tygodniowego planu pracy;

f) sumienne realizowanie zatwierdzonego przez Kierownika planu pracy.

§ 11. Do zadan Robotnika do pracy lekkiej nalezy w szczegdlnoéci:

a) utrzymywanie biezacej czystosci w pomieszczeniach Domu;

b) pomoc przy czynnosciach dnia codziennego;

¢) wydawanie positkow, sprzatanie po positkach.

§ 12. Do zadan Fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie oceny stanu senioréw oraz ustalenie indywidualnego planu rehabilitacji;

b) prowadzenie zaj¢¢ ogdélnousprawniajacych z zakresu aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, realizowanie
zajg¢ w matych grupach lub indywidualnie zgodnie z potrzebami i mozliwosciami senioréw z wykorzystaniem
dostgpnego sprzgtu w sali ¢wiczen;

¢) sprawowanie bezpo$redniej opieki podczas ¢wiczen i czuwanie nad bezpieczenistwem seniorow;

d) inicjowanie i podejmowanie niezb¢dnych dziataf zmierzajacych do aktywnosci seniorow z wykorzystaniem
roznych form zajed;

e) obstuga sprzetu do fizykoterapii oraz rehabilitacji ruchowej;

f) wykonywanie zabiegow fizykoterapeutycznych.

§ 13. Do zadan Terapeuty zajeciowego nalezy w szczegdInosci:

a) prowadzenie terapii zajgciowej grupowej i indywidualnej;

b) prowadzenie treningu umiejgtnoéei praktycznych;

¢) rozeznanie i ustalenie potrzeb senioréw w zakresie opicki spotecznej;

d) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiagzywania spraw zyciowych seniorow;
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¢) przeciwdzialanie i ograniczanie skutkow negatywnych zjawisk spotecznych dotyczacych senioréw.
§ 14. Do zadan wspolnych nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie przepisOw prawa pracy, przepisow bhp ippoz. oraz przepisbw wewnetrznych w tym
niniejszego regulaminu;

b) organizowanie pracy wlasnej w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie obowiazkow;

¢) przestrzeganie zasad wspolpracy ipomocy kolezenskiej oraz zasad poszanowania, zyczliwosci
1 uprzejmosci;

d) dbanie o tad i porzadek na stanowiskach pracy;

e) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej, ochrony danych osobowych uczestnikow;

f) aktywny udzial w zyciu spolecznym Domu, w tym w zorganizowanych wyjsciach i wyjazdach z seniorami.

Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 15. Uczestnicy Domu maja prawo do:

1. Korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom;

2. Uzyskania stosownej pomocy - w zalezno$ci od potrzeb i oczekiwan;
3. Poczucia bezpieczenstwa;

4. Wspottworzenia planu zajec;

5. Odmowy uczestnictwa w zaj¢ciach z powodu ztego samopoczucia;
6. Korzystania ze sprzgtu i wyposazenia znajdujacego si¢ w Domu;

7. Zgtaszania opinii, uwag, skarg i wnioskow.

§ 16. Uczestnicy Domu zobowiazani s3 do:

1. Poszanowania praw i wolnosci innych oséb;

2. Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;

(%)

. Dbania o wla$ciwg atmosfere;

4. Poszanowania mienia stanowigcego wlasno$¢ Domu;

5. Przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach Domu;
6. Dbania o higieng i wyglad zewnetrzny;

7. Regulowania naleznosci za pobyt w okreslonym terminie;

8. Przestrzegania przepisow niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Kierownik zapoznaje z trescig niniejszego regulaminu senioréw i pracownikow.,
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2. Powyzszy dokument znajduje si¢ do wgladu u Kierownika Domu.

Burmistrz Miasta

mgr Adam Wojcik
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Zat8znik Nr 1 do Za ¥iznika Nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Kierownik

Ksiegowa/Kadrowa

Opiekun

Robotnik do pracy
lekkiej

Fizjoterapeuta

Terapeuta zajeciowy
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